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1.Общие положения
Управляющий совет (далее - Совет) Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы им. А.И.Кузнецова с.Курумоч муниципального района Волжский Самарской области является коллегиальным органом управления образовательного учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
В своей деятельности Совет руководствуется: 
1.1.  Конституцией Российской Федерации.
1.2.   Законом РФ «Об образовании», иными действующими федеральными  кодексами и законами.
1.3. Типовым положением об образовательном учреждении.
1.4. Указами Президента и Постановлениями Правительства Российской
Федерации.
1.5. Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.
2. Основными задачами Совета являются:
2.1.  Формирование, совершенствование и развитие правового поля деятельного общеобразовательного учреждения.
2.2. Определение основных направлений (программы) развития
общеобразовательного учреждения.
2.3. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников
образовательного процесса.
2.4. Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта начального, основного общего и полного среднего образования.
2.5. Общественный контроль рационального использования выделяемых
учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности
учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников,
обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности
образовательного учреждения.
2.6.  Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.
3. Компетенция Управляющего совета.
К компетенции Управляющего совета общеобразовательного учреждения относятся следующие вопросы:
- рассмотрение предложений по стратегии развития общеобразовательного учреждения;

- согласование программы развития (концепции, отдельных проектов), предложенных или разработанных совместно с администрацией общеобразовательного учреждения;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- участие в формировании сметы доходов и расходов общеобразовательного учреждения, контроль за расходованием денежных средств (городской, областной бюджет);

- согласование перечня, видов дополнительных платных образовательных услуг;

- согласование проекта учебного плана общеобразовательного учреждения в части распределения вариативного компонента, перечня предлагаемых элективных курсов в 10-11 классах;

- согласование режима (регламента) работы общеобразовательного учреждения;

- утверждение критериев распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательного учреждения;
- согласование значений критериев оценки эффективности (качества) работы руководителя общеобразовательного учреждения, достигнутых за контрольный период;

- контроль за своевременностью представления отдельным категориям обучающихся мер материальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
-  контроль расходования родительских средств на питание детей.
- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности общеобразовательного учреждения.
4. Состав и формирование Управляющего совета
Управляющий совет общеобразовательного учреждения избирается в количестве не менее девяти человек (трех представителей родителей, по одному представителю от каждой ступени образования, один представитель школьной администрации, два представителя педагогов, два представителя общественных организаций, социальных партнеров, один представитель обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования) – сроком на один год.

Управляющий совет общеобразовательного учреждения собирается не реже двух раз в год. Управляющий совет общеобразовательного учреждения считается собранным и его решения считаются правомочными, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов Управляющего совета общеобразовательного учреждения.
При Управляющем совете создается ревизионная комиссия из классных руководителей всех ступеней обучения в количестве трех человек. Комиссия создается приказом директора школы.

                               5. Управление Советом

Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

Представитель учредителя, обучающиеся не могут быть избраны председателем Совета.
Председатель Совета планирует и организует его работу, готовит заседания Совета и председательствует на них, обеспечивает на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который ведет протокол заседаний Совета,  участвует в подготовке заседаний.
6. Организация работы Совета.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя образовательного учреждения, представителя учреждения, а также по требованию не менее 25% членов Совета.
Дата, время повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.
Секретарь Совета имеет не менее одного приемного дня в неделю, председатель Совета - один приемный день не реже 1 раза в месяц.
Решение Совета считается правомочными, если на заседании Совета присутствовало более половины его членов.
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
Решение Совета об исключение обучающегося из школы принимается с согласий  КДН  и Учредителя, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.
Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета, а по вопросам, определенным Уставом, квалифицированным большинством (2/3) голосов и оформляются в виде решения Управляющего совета.
На заседании Совета ведется протокол.
Протокол заседания Совета оформляется не позднее 5 дней после его проведения и ведется в унифицированной форме согласно приказу министра образования. 
В протоколе заседания Совета указываются:
· место и время проведения заседания;

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

· повестка дня заседания;
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним,
принятые Советом решения.
Член Совета имеет право:
· присутствовать на заседании педагогического совета, на заседаниях
(собраниях) органов самоуправления образовательного учреждения с правом
совещательного голоса;
· представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также в конкурсной
комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя ОУ (кроме членов Совета из числа работников и обучающихся образовательного учреждения);
· досрочно выйти из состава Совета.

Член Совета обязан:
· принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно, рассудительно и ответственно;

· присутствовать на всех заседаниях Управляющего совета, не пропускать
без уважительной причины.
Член Совета может быть выведен решением Совета из состава Совета:
· по его желанию, выраженному в письменной форме;
· за пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины;

· за совершение аморального проступка, несовместимого с членством в
Совете;
· за совершение противоправных действий, несовместимых с членством в
Совете;
· при отзыве председателя учредителя;
· при увольнении с работы руководителя общеобразовательного
учреждения или увольнении работника общеобразовательного учреждения,
избранного членом Совета;
- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени полного общего образования;
- в случае если обучающийся выбывает из общеобразовательного учреждения, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося автоматически прекращается.
8. Заключительные положения.
Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если:
· Совет не проводит своих заседаний в течение более полугода;

· систематически (более двух раз) принимает решения, прямо
противоречащие законодательству Российской Федерации.
Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде. Совет образуется в новом составе в порядке, определенном настоящим Положением, в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.
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